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Print Best OU t66j6u ja téotingimuste poliitika
vastavalt FSC® t66jou pohinduetele ja ETI standardile

Print Best OU tagab vastavuse nii FSC t66j6u pdhinduetele (FSC-STD-40-004 V3-1, 7. FSC core
labour requirements) kui ka ETI (Ethical Trading Initiative) pShimdtetele. See poliitika kehtestab
selged juhised ja nduded, et tagada tootajatele diglased, ohutud ja vaarikad toédtingimused ning
jargib rahvusvaheliselt tunnustatud t66- ja inimdiguste standardeid ning riigi Gigusaktidega
kehtestatud &igusi ja kohustusi.

See poliitika kehtib k&ikidele Print Best OU td6tajatele, alltéévdtjatele ja tarnijatele ning h8lmab
kdiki meie tegevusi ja tegevuskohti.

1. Lapstodjou keeld

11.
1.2.
13.

14.
1.5.

Organisatsioon ei kasuta lapstd6joudu;

Organisatsioon ei palka alla 15-aastaseid to6tajaid;

Organisatsioon ei rakenda alla 18-aastaseid t66tajaid ohtlikes toddes. Raskuste
teisaldustddd on keelatud alla 16-aastastele tootajatele;

Organisatsiooni t6ds ei esine alaealistel (iletunde ega 66t66d;

Kdigi alaealiste tdélepingu sdlmimiseks vajab organisatsioon seadusliku esindaja
kirjalikku nusolekut.

2. Sunniviisilise t60 keeld

21,
2.2,

2.3.

24.
2.5.

Organisatsioon valistab igasuguse sunniviisilise t66;

Tootajate tdésuhted on vabatahtlikud ja pdhinevad vastastikusel ndusolekul ilma
karistuse ohuta;

Organisatsioon ei kasutada tavasid, mis viitavad sunniviisilisele td6le (sh dhvarduste
vormid verbaalsest viairkohtlemisest ja alandamisest kuni flilsiliste dhvardusteni,
seksuaalne vigivald, vblaorjus vdi té6tasu kinnipidamine);

Organisatsioon ei konfiskeeri ega hoiusta thegi t66taja isikut tdendavat dokumenti;
Uletunnitdo ei ole tdétajatele kohustuslik ning on reguleeritud ja hiivitatud vastavalt
seaduses satestatule.

3. Diskrimineerimise keeld

3.1.

Organisatsioon tagab oma to6tajatele téokeskkonna, kus k&iki téotajaid, olenemata
nende rassist, nahavérvist, usutunnistusest, seksuaalsest sdttumusest, soost, soolisest
identiteedist, rahvusest, vanusest, puudest vdi muudest seadusega kaitstud tunnustest,
koheldakse vaarikalt ja austavalt;
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3.2. Kdik tédlevdtmise, ametikdrgenduste, distsiplinaarmeetmete ja todsuhte |6petamise
otsused pdhinevad eranditult té6taja oskustel, kvalifikatsioonil ja té6sooritusel.

4. Uhinemisvabadus ja kollektiivlibiridikimised
4.1. Organisatsioon austab td6tajate digust luua ja liituda vabalt valitud tédtajate
organisatsioonidega ning pidada kollektiiviabirdakimisi;
4.2. Toobtajatel on vabadus osaleda seaduslikes tegevustes tddtajate organisatsiooni
asutamiseks vdi selle toetamiseks ilma diskrimineerimise vi karistamise ohuta.

5. Ohutud ja hiigieenilised to6tingimused
5.1. Organisatsioon tagab, et té6keskkond on ohutu ja hiigieeniline ning vastab
kohaldatavatele seadusandlikele ja rahvusvahelistele standarditele;
5.2. Organisatsioon rakendab kdik vajalikud meetmed tt6tajate tervise ja ohutuse
tagamiseks, sealhulgas piisav koolitus, ohutuse juhtimise siisteemid ja
isikukaitsevahendid.

6. Oiglased todtingimused ja tasustamine
6.1. Organisatsioon tagab, et téotajate té6tasu vastab vahemalt kohalikule seaduslikule
miinimumile;
6.2. Organisatsioon tagab, et td6tajate t66tasu on proportsionaalne nende oskuste,
kvalifikatsiooni ja t6dsooritusega, tiletades sageli seaduslikult kehtestatud
miinimummaéra, et viartustada td6tajate panust ja edendada diglast todkorraldust.

7. Selge ja ldbipaistev kommunikatsioon
7.1. Organisatsioon tagab, et kdik t66tajad on teadlikud oma digustest ja kohustustest,
pakkudes selget ja arusaadavat teavet nende to6suhte kohta.

I f
i
/

/)

»
|rl,
Tahel Venderstrom

Print Best OU tegevjuht
14.aprill 2025

Print Best OU is a FSC® certified supplier (FSC-C129413) Version 2



