Ahistamise- ja sunnivaba tookeskkonna poliitika

Oleme Print Bestis pihendunud, et tagada kdigile oma todtajatele ahistamise,
diskrimineerimise ja sunnivaba téokeskkond. K6ik inimesed védrivad t66tamist austavas, kaasavas ja
turvalises keskkonnas.

Print Best ldhtub oma tegevuses jargmistest pShimdtetest:

Tagame kdigile oma toétajatele té6okeskkonna, kus k&iki todtajaid, olenemata nende rassist,
nahavdrvist, usutunnistusest, seksuaalsest sattumusest, soost, soolisest identiteedist, rahvusest,
vanusest, puudest v8i muudest seadusega kaitstud tunnustest, koheldakse vaarikalt ja austavalt.

Keelame rangelt igasuguse ahistamise, sh seksuaalse ahistamise, kiusamise, verbaalse
vaidrkohtlemise ja k&ik kditumised, mis tekitavad hirmutava, vaenuliku véi solvava &hkkonna
tookeskkonnas. Seksuaalne ahistamine leiab aset, kui esineb mistahes soovimatu sGnaline,
mittesBnaline v&i fliiisiline seksuaalse olemusega kiitumine v&i tegevus, mille eesmérk vdi tegelik
toime on isiku viarikuse alandamine, eelkdige luues hiiriva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava
vOi solvava 6hkkonna.

Oleme kindlalt vastu igasugusele sunnitoéle. Me ei tolereeri sundimist, pettust ega tahtmatut
teenimist. To6tajatel on digus téotada vabatahtlikult, ilma dhvarduse vdi sunnita.

Kohustume jirgima kd&iki Eesti Vabariigis ja Euroopa Liidus kehtivaid seadusi ja maarusi, mis
puudutavad ahistamist, diskrimineerimist ja sunniviisilist t66d nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel
tasandil.

Julgustame td6tajaid, kes kogevad v8i on pealtnagijad ahistamisele v3i sunnitddle, sellest kohe
teatama oma otsesele juhile, personalijuhile, tegevjuhile v3i kasutades selleks anoniiimset kaebuste
postkasti voi veebivormi.

Uurime kdiki juhtumeid kiiresti ja p&hjalikult, tagame konfidentsiaalsuse, kui olukord seda
vdimaldab. Kdigile tootajatele, kelle tegevus Idheb vastuollu ahistamise- ja sunnivaba téékeskkonna
poliitikaga v6i kes rikuvad Print Best OU té6korralduse reegleid, on té6andjal Sigus:

¢ teha t6otajale hoiatus;

e korraldada t60 iimber ja paigutada to6taja teise to6ruumi vdi osakonda;

e delda tootaja tédleping erakorraliselt Gles (TLS § 88 Idige 1);

e nduda téotajalt kahjutasu, kui viimase tegevus on tédandjale tekitanud varalise kahju.
Pakume tuge kdigile té6tajatele, kes on kogenud ahistamist vdi sunnit66d, sealhulgas juurdepadasu

ndustamisteenustele ja digusabile.

Hindame ja uuendame ahistamise- ja sunnivaba to6okeskkonna poliitikat regulaarselt, et tagada
selle tdhusus ja vastavus juriidilistele nduetele ning headele tavadele.

Print Besti juhtimiskultuur ja juhtimispdhimdtted julgustavad to6tajaid oma arvamust vélja itlema,
kaasates ja kujundades avatud to6keskkonnaga organisatsiooni, kus kdigil on v8imalus rakendada oma
erialaseid oskusi ning saada oma valdkonnas paremaks.
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